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RAPORT DE EVALUARE 2022

L INTRODUCERE

1.1.  Scopul raportului
Prezentul Raport are scopul de a evalua modul de implementare la nivelul AN.P.M. a Planului de integritate aprobat prin
Decizia director executiv A.P.M.Dolj nr. 22/27.06.2022 si de a propune adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilititile nou
identificate (dacd este cazul), toate acestea vizénd, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin mésuri administrative si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a S.N.A.
Raportul este destinat atdt managementului, cét §i structurii ierarhic superioare, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare
a activititii de implementare a cadrului legislativ anticoruptie.
1.2. Perioada dc raportare:

01.01.2022-31.12.2022

IL. CONSTATARI:

i ¥
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Misura 1.1.1, | Adoptarea si distribuirea in | Adoptarea declaratiei i Declaratie adoptata. Persoanele desemnate la nivelul Misuri realizata,
cadrul institutiei a distribuirea ei la nivel Declaratie distribuiti pe site-ul A.PM.Dolj, responsabile cu
declaratiei privind A.P.M.Dojj institutiei. implementarea S.N.A. 2021 - 2025
asumarea unei agende de Transmiterea declaratiei la
integritate organizagionald | D.C.C.I.A/M.M.A.P.
la nivelul A.P.M. Dolj
Maisura 1.1.2. | Adoptarea si distribuirea in | Desemnarea persoanelor Plan de integritate al A.P.M. Dolj Persoanele desemnate la nivelul Miisurd realizati.
cadrul institutiei a planului | responsabile cu adoptat, A.P.M.Dolj, responsabile cu
de integritate, ca urmare a2 | monitorizarea implementirii | Persoane desemnate pentru implementarea S.N.A. 2021 - 2025
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consultirii angajatilor si a
evaludrii de risc conform
H.G. nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor
necesare implementirii
acestuia la nivelul

planului de integritate la
nivel A.P.M.Dolj
Adoptarea si distribuirea
spre avizare a planului de
integritate citre membrii
Grupului de Tucru desemnat

monitorizarea implementarii planului
de integritate.
Tipuri de resurse efectiv alocate.

nivelul A.P.M.Dolj,
precum si stabilirea si
implementarea masurilor
de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr.
599/2018 peniru

| aprobarea Metodologiei

standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in
cadrul autoritdfilor i
institutiilor publice
centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a

Identificarea riscurilor si
vulnerabilitatilor specifice
institufiei i inscrierea lor in
Registrul riscurilor de
coruptie.

Adoptarea masurilor de
preventie a riscurilor si
vulnerabilititilor
identificate.

Actualizarea planului de
integritate al A.P.M Dolj. si
diseminarea acestuia in
randul angajagilor.

identificate.

Nr de mésuri de interventie.
Formarea profesionald a membrilor
Grupului de lucru pentru aplicarea
efectivd a metodologiei de evaluare a
riscurilor.

A.P.M.Dolj la nivel A.P.M.Dolj pentru
implementarea Metodologiei
standard de evaluare a
riscurilor de coruptie.
Informarea angajatilor
A.P.M.Dolj cu privire la
adoptarea, continutul gi
implementarea planului de
-— integritate al A.P.M.Dolj |
Misura 1.1.3, | Evaluarea anuald a Intocmirea unui Raport de Raport de evaluare intocmit si Persoanele desemnate la nivetul Anual
modului de implementare a | evaluare anuali a modului publicat pe site-ul A.P.M.Dolj A.P.M.Dolj, responsabile cu Partial realizata
planului si adaptarea de implementare a planului Plan adaptat si publicat pe site-ul implementarea S.N.A. 2021 - 2025
acestuia la riscurile si de integritate al A.P.M. Dolj A P.M.Dolj, daci este cazul.
vulnerabilititile nou si diseminarea lui in randul
apdrute la nivelul AP.M. | angajatilor.
Dolj Publicarea Raportului de
evaluare anuald a modului
de implementare a planului
de integritate pe site-ul
A.PM.Dolj, daci este cazul
Misura 1.1.4, | Identificarea, analizarea, Intocmirea/actualizarea Registrul riscurilor de coruptie Persoanele desemnate la nivelul Miisuri realizat partial,
evaluarea i monitorizarea | Registrului riscurilor de completat. A.P.M.Dolj, responsabile cu rin intocmirea
riscurilor de coruptie la coruptie. | Nr. de riscuri si vulnerabilititi implementarea S.N.A. 2021 - 2025 [Ragistrului riscurilor de

si

Grupul de Tucru desemnat la nivel
A.P.M Dolj. pentru implementarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie

oruptie la nivel
4.P.M.Dolj

0 actiuni de Formarea
profesional’ - Pentru
formarea profesionala nu
funt alocate foduri de
-&lte ordonatorul superior
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materializare a riscurilor
de corupfie, cu indicatorii
de estimare a impactului in
Situatia materializarii
rviscurilor de coruptie si
Jormatul registrului
riscurilor de coruptie,
Drecum §i pentru
aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul
autoritatilor i institufiilor
publice centrale, impreund
cu formatul raportului
anual de evaluare a

_incidentelor de integritate

membrilor Grupului de lucru
pentru implementarea
metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de
coruptie.
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probabilitdii de Formarea profesionald a

Masura 1.1.5.

Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a
incidentelor de integritate
la nivelul A.P.M.Dolj,
conform H.G. nr.
599/2018, precum si
stabilirea unor mésuri de
prevenire gi/sau control, ca
urmare a producerii
acestora.

Intocmirea unui/unor
raport/rapoarte privind
incidentele de integritate
identificate la nivelul A.P.M
Dolj. — daci este cazul.
Planificarea, organizarea si
desfagurarea de activititi de
instruire/educatie cu privire
la prevenirea faptelor de
coruptie si a incidentelor de
integritate.

Rapoarte intocmite.

Nr. de incidente identificate.

Nr. si tipul de masuri de prevenire
si/sau control luate.

Persoanele desemnate la nivelul
A.P.M. Dolj, responsabile cu
implementarea S.N.A. 2021 - 2025

Anual
Nu este cazul

| Misura 1.1.6.

Transmiterea contributiilor
solicitate de secretariatul
tehnic si participarea la
activitatile de coordonare
si monitorizare a strategiei
la nivelul A.P.M.Dolj

Participarea la lucririle
platformelor de cooperare.
Colectarea integrali a _
indicatorilor din inventarul
mésurilor de transparenti
institutionali si de prevenire
a coruptiei.

Transmiterea citre
secretariatul tehnic al S.N.A.
a raportarii anuale privind
implementarea misurilor
prevazute in strategie,
insotitd de anexele
completate, ca urmare a
colectirii integrale a

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare.
Transmiterea raportarii anuale
privind implementarea misurilor
prevazute in strategie, insotitd de
anexele completate, ca urmare a
colectarii integrale a indicatorilor.
Participarea la misiunile tematice de
evaluare.

Persoanele desemnate la nivelul
A.P.M.Dolj, responsabile cu
implementarea S.N.A. 2021 — 2025

Grupul de Iucru desemnat la nivel
AN.P.M. pentru implementarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie

Anual

Masura realizatd partial,
prin transmiterea
raportarii
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indicatorilor.
Participare la misiunile
tematice de evaluare.
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Masura 1.1.7.

Intensificarea utilizirii
unui portal al S.N.A. la
nivel A.P.M.Dolj, pentru
cresterea gradului de
informare al angajatilor
despre monitorizarea
implementarii SN.A,, a
noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii.

Utilizarea optimi a retelei de
tip Intranet a institutiei, prin
intermediul careia si fie
incércate/diseminate cu
rapididate deciziile
presedintelui A.P.M.Dolj,
date si informatii, teme de
pregitire si/sau materiale
informative din domeniul
integritétii §i anticoruptiei,
inclusiv raportirile rezultate
din obligatiile

Seturi de date fncércate de
A.P.M.Dolj (prin

raportare la obligatiile
derivate din S.N.A.).

Nr. de accesiri ale portalului.

derivate din S.N.A.

Persoanele desemnate la nivelul
A P.M.Dolj, responsabile cu
implementarea S.N.A. 2021 - 2025

Personalul cu atributii IT

Anual
Nu a fost cazul

|
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sesizdri inregistrate la

Nr. si tipul de masuri de protectie
aplicate efectiv angajatilor

Masura 2.1. | Consolidarea Adoptarea de masuri dispuse | Nr. si tipul masurilor dispuse ca Grupul de Iucru desemnat la nivel Anual
profesionalismului in n urma evaludrilor. urmare a evaludrilor realizate. APM.Dolj pentru implementarea -
cariera personalului din Verificarea nr. posturi de Nr. posturi de conducere ocupate cu | Metodologiei standard de evaluare a
A.P.M.Dolj, inclusiv prin | conducere ocupate cu titlu titlu permanent. iscurilor de coruptie
aplicarea efectivi a permanent. Procentul posturilor de conducere
mecanismelor de evaluare | Calculul procentului ocupate cu titlu permanent prin Personalul cu atributii si
a performantelor, evitarea | posturilor de conducere raportare la numarul total al responsabilitati de relatii publice din
numirilor temporare in ocupate cu titlu permanent posturilor de conducere din cadrul institutiei
functiile publice de prin raportare la numsirul A.P.M.Dolj
conducere, total al posturilor de Nr. si tipul de masuri luate in vederea
transparentizarea conducere din A.P.M.Dolj asiguraririi vizibilitatii anunturilor
procedurilor de recrutare la | Adoptarea misurilor aferente procedurilor de recrutare.
nivel A.P.M.Dolj si intreprinse in vederea
asigurarea stabilitatii asigurdririi vizibilitatii
functiei publice. anunfurilor aferente
procedurilor de recrutare.
Misura 2.2, | Asigurarea unei protectii Solutionarea §i gestionarea | Nr. sesiziri referitoare la incidente de | Grupul de Iucru desemnat Ia nivel Anual
efective a angajatilor care | sesizarilor referitoare la integritate solutionate. A.P.M. Dolj pentru implementarea L .
sesizeaza presupuse incidente de integritate Procentul sesizirilor referitoare la Metodologiei standard de evaluare a B
incidente de integritate inregistrate de citre incidente de integritate, raportat la riscurilor de coruptie e by ptentru ocf;p arc;
savérsite la nivelul A..P.M.Dolj numarul total de sesizari inregistrate n ERHECAIgS Sy Hgnsicr
A P.M.Dolj Calculul procentual al la nivelul A.P.M.Dolj Personalul cu atributii si
sesizarilor referitoare la Misurile luate ca urmare a responsabilitati de resurse umane din
incidente de integritate, sesizarilor. cadrul agentiei.
raportat la numdrul total de
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n1ve1u1 AP, M DOlj
Adoptarea de miasuri in urma
sesizérilor.

Adoptarea de misuri de
protectie aplicate efectiv
angajafilor A.P.M.Dolj

APMD01_|

Formarea unei culturi

Anual

a rentabilititii cheltuielilor
publice.

Realizarea unor misuri de
remediere la nivelul
A.P.M.Dolj, luate ca urmare

Misura 2.3, Solutionarea i gestionarea Nr. de sesizdri transmise de cetédteni. | Grupul de Iucru desemnat la nivel
civice de confruntare a sesizarilor inregistrate din Nr. si tip de canale utilizate la nivel A.P.M Dolj. pentru implementarea Ki'a f85t cazil
fenomenului coruptiei partea cetétenilor. A.P.M.Dolj Metodologiei standard de evaluare a
»mici” la nivel Informarea publicului cu Nr. de campanii de constientizare riscurilor de coruptie
A.P.M.Dolj, inclusiv prin | privire la nr. i tipul de organizate,
utilizarea noilor tehnologii | canale institutionale de Nr. activititi de educatie a publicului.

(de exemplu, social media) | comunicare online Nr. materiale educative diseminate. Personalul cu atributii si
(Facebook, Instagram, Nr. de mesaje preventive (postiri) responsabilitati de relatii publice din
Twitter, Youtube etc.). publicate pe canalele institutionale de | cadrul institutiei
fntocmirea unor materiale comunicare online (Facebook,
educative si organizarea Instagram, Twitter, Youtube etc.).
unor campanii de
constientizare a publicului,
cu derularea unor activititi
insotite de diseminarea
materialelor educative
realizate in acest scop.

Gestionarea mesajelor
preventive (postiri)
publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online.

Misura 2.4, | Digitalizarea serviciilor Crearea de servicii Nr. de servicii publice digitalizate. Personalul cu atributii si Anual
publice la nivelul A.P.M. digitalilzate automate la responsabilititi 1.T. din cadrul agentiei . ]

Dolj care pot fi nivel A.P.M.Dolj Fatiial @alidst: .
automatizate, cu scopul de T e rapgrtanlor
a reduce l'iSCl’,ll'ile de i Cafty, Opaeony]

: omonici in SIM

coruptie generate de r;

interactiunea directi cu

oficialii publici.

Misura 2.5. | Evaluarea ex-posta Realizarea unor analize ex- | Nr. analize ex-post privind Personalul cu atributii si Anual
politicilor publice la nivel | post privind performanta performanta politicilor publice. responsabilititi in gestionarea Nif & Fadt eail
APM. Dolj din politicilor publice la nivelul | Nr. de mésuri de remediere Inate ca documentelor de politici publice avute
perspectiva performantei si | A.P.M. Dolj urmare a analizelor ex-post. in vedere din cadrul agentiei
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Misura 2.6.

LR
Misura 3.1.1

Reglementarea
transparentd a procedurilor
de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgentz) a
serviciilor publice oferite
de A.P.M.Dolj

A51gurarea de catre
AN.P.M. a aplicarii
efective si unitare a
legislatiei de transpunere
a Directivei 1937/2019
privind protectia
persoanelor care
raporteazd incdleari ale
dreptului Uniunii in toate
structurile subordonate
(agentiile judetene pentru
protectia mediului).

Publicarea pe portalul
internet al institutiei a
tipurilor de servicii publice
oferite de A.P.M Dolj,
precum si a procedurilor
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau in
regim de urgenti a
serviciilor publice.

o
Gestionarea nr. de raportiri

primite din partea A.P.M. -
urilor.

Gestionarea nr. de proceduri
interne armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative la nivelul
AN.P.M. si A.P.M.-urilor.
Stabilirea nr. gi tipul de
canale de raportare
disponibile in cadrul
AN.P.M. si a institutiilor
subordonate.

Identificarea agentiilor
Jjudetene pentru protectia
mediului in care exista
persoane/ compartimente
special desemnate pentru a
primi sesizérile avertizorilor
in interes public.
Gestionarea nr. de miasuri
administrative adoptate
pentru inlidturarea cauzelor

Nr. proceduri transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau in regim
de urgentd a serviciilor publice.

Nr. de masuri luate in vederea
asigurdrii informérii efective privind
procedurile de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgent3) a serviciilor
publice.

Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurllor de obtmere cu

celentate sau in reg

Nr. de raportiri.
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate la nivelul
AN.P.M. si al A.P.M.-urilor conform
prevederilor legislative.

Nr. si tipul de canale de raportare
disponibile in cadrul AN.P.M.sia
institutiilor subordonate.

Nr. de agentii judetene pentru
protectia mediului in care existd
persoane/ compartimente special
desemnate pentru a primi sesizrile
avertizorilor in interes public.

Nr. de mésuri administrative adoptate
pentru inliturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incdlcarea normelor, diferentiat pe
tipologii.

Nr. de situatii de represalii la locul de
munca.

Nr. de plangeri depuse in instanti.

Persoanele desemnate la nivelul
A.P.M. Dolj responsabile cu
implementarea S.N.A. 2021 — 2025
Coordonatorii structurilor din cadrul
A.P.M. Dolj

si

Personalul cu atributii si

responsabilititi de relatii publice §i I.T.

din cadrul A.P.M.Dolj

Grupul de Iucru desemnat la nivel
AN.P.M. pentru implementarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie

Directorii executivi ai agentiilor
judetene pentru protectia mediului

Anual
Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

! Proiectul de LEGE PRIVIND PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC este in curs de promulgare.
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Masura 3. 2 1

4.2.1.

L 111 - R
Auditarea internil, o dati la
doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul A N.P.M.

abordéri inovative pentru
implicarea societitii civile
In monitorizarea
integritatii achizitiilor
publice

L : R
Instruirea personalului din
cadrul A.P.M. Dolj cu
privire la aspectele de
integritate specifice

sau clrcumstan;elor care au
favorizat incilcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii, la nivelul
AN.P.M. si a A.P.M.-urilor.
Gestionarea nr. de situatii de
represalii la locul de munc3
in cadrul AN.P.M. sia
A.P.M.-urilor.
Gestionarea nr. de plangeri
depuse in instant3 din
AN.P.M, respctiv din
a A.P.M.-utilor.
T

bl B

Realizarea unei auditari

interne a sistemului de
prevenire a coruptiei la
nivelul A.P.M. Dolj, o dati
la doi ani.

Formularea de recomandéri
in baza studiului realizat.
Implementarea
recomandirilor formulate.

d1k l
ncheierea unor pacte de
integritate pentru procedurile
de achizitie publica la
nivelul A.N.P.M., cu scopul
de a incuraja utilizarea unor
abordéri inovative pentru
implicarea societatii civile in
momtorlzarea integritatii

Realizarea de sesiuni de
formare/informare cu privire |
la aspectele de integritate
specifice domeniului

GRIT. TINiN D |
B i s

] i)
Nr. de procedurl de ach1z1t1e pubhca

| E T SN |

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate.
Structuri de audit consolidate.

la care s-au incheiat pacte de
integritate.

"Nr. de ssi chform/inl'ormare

desfasurate,
Nr.ul de persoane formate.

SAPI/ANPM

F“Eﬁ

NS FEF u

Persoanele desemnate la nivelul
A.P.M. Mehedinti, responsabile cu
implementarea S.N.A. 2021 - 2025
si

Responsabil achizitii publice la nivel
A.P.M.Dolj

ersanele mnatnivll
A.P.M. Dolj, responsabile cu
implementarea S.N.A. 2021 — 2025

| Adaptarea materialelor/ informatiilor | si

Mésurﬁ reahzata prin
intocmirea Raportului de
qiidit public intern nr.
73/SAPL/20.08.2021,
ivizat de presedintele
N.P.M.

Anual
Nerealizat

Anual
Nerealizat
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domeniului mediului mediului inconjuritor diseminate in cadrul sesiunilor de | Grupul de fucru desemnat la nivel
inconjurator (inclusiv (inclusiv gestionarea formare/ informare specificului A.P.M.Dolj pentru implementarea
gestionarea conflictelor de | conflictelor de interese in activitatii. Metodologiei standard de evaluare a
interese in procesul de procesul de aplicare a riscurilor de coruptie
aplicare a legislatiei de legislatiei de mediu si de
mediu si de utilizare a utilizare a resurselor
resurselor naturale) si naturale) si diminuarea
diminuarea riscurilor de riscurilor de coruptie pentru
coruptie instruirea personalului din
cadrul A.P.M.Dolj
Maisura Identificarea activititilor Realizarea unui studiu Realizarea unui studiu care s Persoanele desemnate la nivelul Misurd in curs de
422, care sunt cele mai asupra activititilor cuprinda: A.P.M.Dolj, responsabile cu implementare.
vulnerabile la coruptie la vulnerabile la coruptie la * Criterii avute in vedere in evaluarea | implementarea S.N.A., 2021 — 2025
nivelul A.P.M.Dolj nivelul A.P.M.Dolj, cu activititilor cele mai vulnerabile la si
includerea tuturor misurilor | coruptie; Grupul de Tucru desemnat la nivel
de prevenire a acestui * Analiza activitatilor specifice A.P.M.Dolj pentru implementarea
fenomen. fiecarui domeniu de mediu; Metodologiei standard de evaluare a
Implementarea unui plan de | » Identificarea celor mai vulnerabile | riscurilor de coruptie
misuri specifice in vederea activitigi;
prevenirii faptelor de * Plan de mésuri specifice in vederea
coruptie la nivelul prevenirii faptelor de coruptie.
A.P.M.doJj Grad de implementare al planului de
' mdsuri specifice In vederea prevenirii
i [aptelor de corupfie.
Masura Colaborarea cu P.I.C.C.J.", | Constituirea unui grup de Grup de lucru constituit/ platforma de | Grupul de Iucru desemnat 1a nivel 2022-2023
4.2.3. CSM. INMY MES? si | lucru/platforma de colaborare. A P.M.Dolj pentru implementarea Nereali
M.A.L% in vederea colaborare la nivelul Curricula dezvoltata. Metodologiei standard de evaluare a erealizat
dezvoltarii unei curricule A.P.M.Dolj, in vederea Nr. de sesiuni de formare riscurilor de coruptie
pt formarea dezvoltarii unei curricule profesionali a practicienilor
profesionald a pentru formarea profesionald | organizate.
practicienilor implicati in a practicienilor implicati in Nr. de practicieni care au beneficiat
prevenirea si combaterea prevenirea si combaterea de formare.
criminalitiitii de mediu, criminalititii de mediu, care | Feedback din partea acestora cu
care sd includi aspecte s includa aspecte privind privire la utilitatea sesiunilor de
privind prevenirea si prevenirea si combaterea formare.
combaterea faptelor de faptelor de coruptie asociate. I
corupiie asociate. Organigirea unor sesiuni de = l

?P.L.C.C.J. - Parchetul de pe langs inalta Curte de Casatie si Justitie
* C.8.M. — Consiliul Superior al Magistraturii

* LN.M. — Institutul National al Magistraturii

* MLE. — Ministerul Educatiei

® M.A.L — Ministerul Afecerilor Interne
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formare profesionali a
practicienilor in domeniul
prevenirii i combaterii
criminalititii de mediu,
precum si a faptelor de
coruptie asociate.

Obtinerea unui Feedback din
partea practicienilor cu
privire la utilitatea sesiunilor
de formare.

Masura
424,

Dezvoltarea/consolidarea
parteneriatelor cu
organizatiile non-
guvernamentale/sectorul
privat ce activeazi in
domeniul protectiei
mediului.

Incheierea de parteneriate cu
organizatiile non-
guvernamentale/sectorul
privat ce activeazi in
domeniul protectiei
mediului.

Emiterea de documente
interne privind desfisurarea
de activititi specifice in
conformitate cu prevederile
din parteneriatele incheiate.
Publicarea pe pagina web a
A.P.M. Dolj a rezultatelor
obtinute/a activititilor
prevazute de prevederile

parnereristele incheiate.

Nr. de parteneriate incheiate.

Nr. si tip de activitati desfasurate.

Sustenabilitatea rezultatelor.

Personalul cu atributii in domeniul
relatiilor publice din cadrul A.P.M.Dolj

Anual
Nerealizat

fntocmit,
Consilier superior POMACU Carmen

Responsabil implementare Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025
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