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CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art.1. Regulamentul de ordine internd este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduitd si disciplind interioard si se aplica tuturor salariatilor, functionari publici sau personal
contractual, personalului detasat/delegat elevilor, studentilor aflati in practica in cadrul institutiei.

Art.2. Personalul previzut la art.]1 are obligatia ca, pe perioada detasdrii sau delegdrii la alte
institutii, s respecte atit prevederile cuprinse in prezentul regulament cit si reglementérile proprii
ale institutiilor respective.

Art.3. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii institutiei au obligaia si dovedeascad
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, si-si asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in
concordanti cu Regulamentul de organizare si functionare, conform HG 1000/2012 si Acordul
colectiv privind raporturile de serviciu ale functionarilor publici, fiind revizuit la fiecare modificare
a acestuia.

Art.4. Conducerea institutiei este obligata sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre salariati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncd de orice fel. Prin egalitate sanse si tratament intre
femei si birbati in relaiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, cu respectarea reglementarilor legislative in vigoare;
¢} venituri egale pentru muncd de valoare egald;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, in limita bugetului aprobat;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional, conform prevederilor legale in vigoare;
f) conditii de muncd ce respectd normele de sindtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legale in vigoare;
g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la securitatea sociald;
h) organizatii patronale si organisme profesionale, precum si la beneficiile contractate de
acestea.

Art.5. Functionarii publici din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj pot exercita functii
sau activititi in domeniul didactic, al cercetdrii stiitifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii
de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturs directd sau indirectd cu atributiile exercitate
ca functionar public potrivit fisei postului.

Art.6. Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii,
igiena si securitatea muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, obligatiile si drepturile
salariatilor.
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CAPITOLUL IT
Reguli concrete privind disciplina muncii

Art.7. 1) Accesul personalului in sediul institutiei se face incepand cu ora 8.00 si orice Tntarziere
mai mare de 30 de minute, nemotivati, va fi scazutd din pontajul lunii respective.

2) Accesul persoanelor strdine in institutie este permis numai cu prezentarea cartii de identitate sau
legitimatiei de serviciu, in timpul orelor de program.

3) Accesul persoanelor care solicitd consultantd se va face conform alin.2, zilnic intre orele 9.00 —
12.00.

Art.8. Timpul de munci si de odihna

1) Conform legislaiei in vigoare, durata normali a timpului de munci al fiecarui salariat este de 40

de ore saptdmanal, timp de 5 zile, repartizati astfel:

- Programul normal de lucru in zilele de luni pana joi inclusiv, incepe la ora 8.00 si se termina

la ora 16.30,

- Programul normal de lucru in ziua de vineri, incepe la ora 8.00 si se termin la ora 14.00.

- Programul statiilor de radioactivitate este 24 ore din 24 ore.
2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci sdptdmanal este consideratd munci
suplimentard. Munca suplimentara va fi efectuat din dispozitia sefului ierarhic sau conducitorului
institutiei, cu acordul salariatului. Durata maxim4 legal a timpului de munci nu poate depisi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi
prelungité peste 48 de ore pe saptiménd, inclusiv orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadid de referintd de o luna calendaristici si nu depiseasci 48 de ore
sdptdmanal.
3) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru sunt plitite cu un spor din salariul de
baza, in conformitate cu prevederile legale, in limita bugetului aprobat sau compensate cu timp liber
corespunzator. .
in cursul anului 2016 munca suplimentard va fi compensatd cu timp liber, in urma solicitdrilor
facute de salariati, conform anexei 5.1 si 5.2.
4) nainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati s& semneze condica de prezent.

Art.9. Concediul de odihnd, concediul medical si alte concedii, zile de sirbatoare, repaus si invoiri

Salariaii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii.

9.1 Concediul de odihna

1) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni plitit, cu o duratd de 21-25 zile
lucrdtoare, in functie de vechimea in munci, proportional cu numdrul de luni lucrate intr-un an
calendaristic.

2) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat, in baza
programarilor efectuate pana la data de 15 decembrie a fiecarui an. In cazul in care programarea
concediului se face fractionat, conducatorul Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj este obligat si
stabileascd programarea astfel incit una dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucritoare,
neintreruptd. La solicitarea motivatd a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai
mici de 10 zile lucritoare. Solicitarea pentru efectuarea concediului de odihna a functionarului
public se va face conform anexei 2.1 si 2.2, cu obligativitatea delegérii de atributii pe toata perioada
concediului de odihna.
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3) In cazul in care functionarul public, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, autoritatea sau institutia publica este obligata si acorde concediul de odihna neefectuat, pand
la sfarsitul anului urmétor.

4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd in cazul Incetarii
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

5) Functionarii publici beneficiaza, pe perioada efectudrii concediului anual de odihnd la care sunt
indreptatiti conform legii, de o indemnizatie pentru concediul de odihnd. La determinarea
indemnizatiei de concediu de odihnd se vor lua in calcul, pe langi salariul de bazi, si sporurile de
care beneficiaza, potrivit legii.

6) La cererea functionarului public, indemnizatia de concediu de odihni se plateste de catre Agentia
pentru Protectia Mediului Dolj cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu, in
cazul respectarii programirii efectuate pand la data de 15 decembrie a anului anterior sau in cazul
solicitirii salariatului inainte de transmiterea necesarului de salarii al lunii anterioare de catre
responsabilul de resurse umane.

7) Conducatorul Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj poate rechema salariatul din concediul de
odihni in caz de fortd majord sau interese urgente care impun prezenia acestuia la locul de munca.
Salariatul rechemat in scris din concediul de odihna de citre angajator, conform anexei 3.1 si 3.2
are dreptul la o compensatie care constd n:

a) Plata transportului dus-intors din localitatea unde se afla in concediu;

b) Despagubiri datorate cheltuielilor facute de salariat dac3 acesta se afld la odihna sau tratament, pe
bazi de documente justificative;

¢) Timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile se considera timp lucrat si
se adauga la concediul de odihna.

8) In afara concediului de odihna in raport cu vechimea in munca, persoanele care lucreaza in locuri
de munci cu conditii vatimitoare, grele sau periculoase, beneficiazd de 5 zile suplimentare de
concediu.

9.7. in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

- casitoria salariatului — 5 zile;

- nasterea sau cdsatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul Il a salariatului sau sotului/sotiei acestuia
-3 zile;

- control medical anual — 1 zi;

- chemare la Centru Militar — 1 zi;

- pentru dondri de sange - 1 zi.

9.3. Alte zile libere sau dedicate unor activitati specifice, conform reglementarilor legislative in
vigoare:

- 1 51 2 ianvarie — Anul Nou;

- prima si a dova zi de Pagte;

- 1 mai — Ziua Internationald a Muncii;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Stanta Maria;

- 30 noiembrie — Sfantul Andrei

- 1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei;

- 25 si 26 decembrie — Sarbitoarea de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

- 5 iunie — Ziua Internationald a Mediului — desfagurarea unor activitati specifice legate de aceasta
zi.
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9.4. Concedii in interes personal si de formare profesionala

1) Pentru rezolvarea unor situaii personale salariatii au dreptul la concedii fird platd, in conditiile
legii.

2) Functionarii publici au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald,
cu platd, daca perfectionarea se face in interesul Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj sau fara
plati. Durata concediului fard plata pentru formare profesionald va fi de maximum 90 zile/an.

9.5. invoiri — Cazuri de for{a majord cand functionarul solicitd un timp de pand la 8 ore din
programul de lucru

La cererea salariatului, conform anexei 4, seful ierarhic acordd ore de invoire, pana la 6 ore, fard
plata sau cu posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decét cele anuale obligatorii, cu
documente justificative; :

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecitoresti;

¢) alte situaiii cand salariatul solicitd si activitatea permite.

CAPITOLUL IIX
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.10. Conducerea institufiei are obligatia si asigure conditii normale de lucru, de naturd sa
ocroteasci sindtatea si integritatea fizicd a salariatilor i sa depund eforturile necesare pentru
imbunititirea si ameliorarea continud a conditiilor de munca.

Art. 11. Salariatii sunt obligati si pdstreze in bune conditii amenajarile efectuate pentru
imbunatitirea conditiilor de munca, si nu deterioreze, descompleteze ori sd sustragd componente
ale acestora.

Art.12. Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia de a
asigura, in limita bugetului aprobat, dupa caz urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii, att la angajare, cat si la schimbarea
locului de muncé;

b) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale;

¢) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birouri si
remedierea eventualelor deficiente;

d) echipementul individual de protectie si de lucru necesar, conform legislatiei;

e) pentru fiecare salariat echipament de protectie nr.1, antichimic, la nivelul normativelor, precum si
instructaj pentru utilizarea acestuia; echipamentul constituie obiect de inventar al institutiei;

f) ap# plati sau carbogazoasa pe toata perioada sezonului cald, conform legii;

g) incinte plumbuite pentru depozitarea surselor de radiatii ionizante din dotarea SSRM-urilor;

h) pentru persoanele care isi desfasoard activitatea in locuri de muncd al céror specific impune o
igiend personald deosebita, angajatorul are obligatia de a asigura materialele igienico-sanitare
necesare;

i) truse medicale de prim ajutor.

Art.13. Fumatul in incinta institutiei este permis numai in locurile special amenajate in acest sens cu
respectarea Legii n1.349/2002 si Legii nr.15/2016.



Art.14. Salariatii au urmatoarele obligatii:
a) sd cunoascd si sd respecte regulile §i instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;

'b) si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat si nu se expund la pericole

~ de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloacele de protectia muncii individuale din dotare, corespunzitor scopului pentru
care au fost contractate si sa le intrefind ntr-o perfectd stare de utilizare;

d) s anunte in cel mai scurt timp persoanele competente a lua masuri, cand observd o defectiune la
instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii;

e) si utilizeze locurile special amenajate pentru fumat;

f) sa respecte Codul de conduitd al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul

Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj, anexa 1 a prezentului regulament.
Art.15. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj sau inlocuitorului acestuia,
seful Serviciului Calitatea Factorilor de Mediu, conform deciziei nr.../..... Aceleasi reguli vor fi
respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indati citre conducerea institutiei sau altd persoand din conducerca acesteia,
Inspectoratele teritoriale de muncd, precum si organelor de urmirire penald competente, potrivit
legii.

Art.16. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica, autovehicule,
aparate, n general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executdrii atributiilor sale
de serviciu.

Este interzis3 interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca fintretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat si apeleze la
serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de muncd implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
tucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.17. Dispoziﬁi in caz de pericol

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitdtii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de
Apirare Civild, anexele 6 st 7.

Art.18. Pagube produse sau suferite de salariati

Lucririle, documentatia de serviciu, tehnicd de calcul din dotarea fiecarui compartiment,
sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

Autoturismele apartinand institutiei vor fi parcate in spafii speciale aprobate din curtea
acesteia.
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Autoturismele proprietate personald ale personalului vor fi parcate in spatii din afara
institutiei st conducerea instituiiei nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul
programului normal de lucru.

CAPITOLUL IV
RECOMPENSE, ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.19. Recompense .

Salariatii care au obtinut calificativul bine sau foarte bine la evaluarea activitatii din anul
anterior beneficiaza de stimulente, in cuantum de 216 lei, introduse in salariul de baza, conform
reglementarilor legislative in vigoare.

Art.20. Abateri disciplinare

incilcarea cu vinovatie de citre salariati, indiferent de functia pe care 0 ocupa, a obligatiilor
de servicin, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinard si se sanctioneazd potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt abateri disciplinare:
a) intArzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagoard
activitatea;
h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte prevéazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici;
1) incalcarea Legii nr.34/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, si completatd de Legea ar.15/2016 ( ,.Fumatul interzis” in spatiile publice inchise si in
spatiile inchise de la locul de muncd )

Art.21. Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara
sunt urmatoarele:
21.1. Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:
a) mustrare scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pand la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in functia
publicd pe o perioadd delalla3 ani;
d) Retrogradarea in functia publicd pe o perioadd de pand la un an.
e) destituirea din functia publica.
f)pe langs amenzile de la 100 de lei 1a 500 de lei pentru persoane fizice si de la 5.000 de lei pana la
15.000 de lei pentru persoanele juridice, se pot aplica sanctiuni complementare care pot merge pana
la suspendare a activitétii unitatii unde nu se respecta legea nr.15/2016.
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21.2. Sanctiunile disciplinare pentru personalul contractual sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depdsi 10 zile
lucritoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei 1n care s-a dispus
retrogradarea, pentru O durati ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, sia indemnizatiei de conducere pe O perioada de 1-
3 luni cu 5-10 %;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V 5
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 22.1. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abateril
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savAarsitd;

b) gradul de vinovitie a salariatutui;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Axt. 22.2. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o misurd, cu exceptia mustrarii/avertismentului, nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile si audierea
salariatului, in cadrul comisiei de disciplind constituite 1a nivelul institutiei. Audierea salariatului
trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audieri
sau de a semna O declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-
un proces-verbal.

Art. 22.3. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s sus{ind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de catre un

reprezentant al sindicatului al crui membru este.
Art. 22.4. Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de confencios
administrativ, solicitnd anularea sau modificarea dupd caz, a deciziei de sanctionare.Dacd s-a

dovedit nevinovitia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credintd care au determinat aplicarea
sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

CAPITOLUL VI

DREPTURILE S OBLIGATIILE ANGAJ ATORULUL S1 SALARIATILOR
Art.23. Drepturile angajatorului
Angajatorul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea §i functionarea institutiei;
b) s stabileascd atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
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¢) s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art.24. Obligatiile angajatorului

1) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca; )

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din acordul colectiv de muncd aplicabil
si din contractele individuale de munca;

d) si comunice periodic salariailor situatia economica si financiard a institutiei;

€) sd se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor

susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s plateascd drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite, toate contributiile si

impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind gi s vireze contributiile si impozitele datorate de

salariati, in conditiile legii;

@) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor i sd opereze inregistrarile previzute de

lege; .

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si calitatea

muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute si si prevadd in proiectele
de buget sumele necesare pentru realizarea acesteia;

k) sa sprijine si si stimuleze initiativa si capacitatea profesionald a salariatilor;

1)sd creeze conditii de prevenire gi inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care pot produce

pagube patrimoniului societéii;

m) si asigure sumele necesare respectarii prevederilor legale i ale acordului colectiv de munca in

limita bugetului aprobat;

n) s asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au imbolnavit gi nu-

si pot continua activitatea;

0) sa asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide gi femeile care

alapteazd;

p) si asigure fondurile i conditiile necesare pentru efectuarea examenului medical la angajare, a
controlului periodic, a analizelor medicale periodice specifice locului de munci si a exemenului
medical la reluarea activititii, in conformitate cu prevederile legale;

q) si asigure protectia salariatilor impotriva amenintdrilor, violentelor si faptelor de ultraj carora ar
putea fi victime in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legdturd cu acestea, prin organele de
pazi si ordine publicd, institutia politiei comunitare, precum si prin asistentd juridica gratuita
acordata de citre consilierii juridici ai Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului, in urma
solicitarilor scrise trimise de Agentia pentru Protectia Mediului Dolj.

1) sa retind si sd vireze cotizatia stabilita de organizatia sindicald direct in conturile destinate in
acest scop.

s) Sarespecte prevederile bugetare aprobate si alocate in cazut lit. b, ¢, f, j, m, p.
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Art.25. Drepturile salariatilor

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptémanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; Este interzisi orice discriminare intre functionarii
publici pe criterii politice, de apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare
sexuald, stare materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea naturd.

¢) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca sia mediului de munca;

* j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

t) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

u) dreptul la opinie;

v) dreptul la greva;

w) salariafii beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

x) salariatii beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat,
potrivit legii;

y) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas, primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima lund de
activitate a functionarului public decedat;

z) salariafii beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; autoritatea sau institutia
publica este obligata si asigure protectia salariatului impotriva ameninfarilor, violentelor, faptelor
de ultraj cirora le-ar putea fi victimd in exercitarea atributiilor de serviiu sau in legaturd cu
acestea. Pentru garantarea acestui drept, institutia publicd va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

aa) autoritatea sau institutia publici este obligata s il despigubeasca pe funciionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material
in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.26. Obligatiile salariatilor

Salariatului ii revin, n principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului; functionarul public are dreptul si refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o
formuleaza in scris, functionarul public este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
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h) functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunetile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activititii autoritatii sau institutiei publice
in care i desfigoard activitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor;

i) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor gi preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice;

j) functionarii publici au obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum §i
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

k) functionarilor publici le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

1) functionarii publici au obligatia sa respecte tntocmai regimul juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii;

m) salariatii Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj, care parasesc institutia in interes de serviciu
au obligatia de a avea asupra lor ordin de deplasare, aprobat de conducatorul ierarhic superior,
indiferent de motivul parasirii institutiel.

CAPITOLUL VII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 27. Salariatii pot adresa conducerii institutiei, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incilcarea drepturilor lor previzute in actele de numire in functiile publice si respectiv
contractele individuale de munca.

Pentru solutionarea temeinici si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor comitet de consultare va cerceta si va analiza detaliat toate aspectele sesizate.

in termen de maxim 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la secretariatul institutiei, pe baza raportului comisiei, se comunicd in scris raspunsul
catre petitionar.

Semnarea taspunsului se face de citre directorul executiv. in riaspuns se indicd, in mod
obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se
iau in considerare.

CAPITOLUL VIII

MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU

CONTRACTELOR SPECIFICE

ART. 28. Pentru asigurarea aplicdrii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci la

nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca, (

b. imediata informare, sub semndturd de luare la cunostingd, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice; ,

c. imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificari ale regimului relatiilor de munca
la nivelul institutiei;

d. insugirea i aplicarea tuturor normelor legale incipiente fatd de specificul activitatii un itatii.
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CAPITOLUL IX
Comisii interne

Art. 29. 1) Conducerea Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj este asigurata de un director
executiv { conform HG. 1000/2012 ). Conform prezentului Regulament directorul executiv se
consulta in vederea luarii deciziilor cu un comitet de consultare, care are rol consultativ sj care
indeplineste prevederile prezentului Regulament.

2) Comitetul de consultare este alcatuit din :

- director executiv,

- sefii serviciilor din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti,

- liderul de sindicat,

- responsabilul de resurse umane, in calitate de secretar.

3) Sedintele comitetului de consultare vor avea loc lunar sau de cate ori este necesar, in
vederea asigurarii bunei desfasurari a activitatii Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj. Deciziile
juate in cadrul sedintelor comitetului de consultare vor fi aduse la cunostinta salariatilor Agentiei
pentru Protectia Mediului Dolj prin decizie a directorului executiv sau prin note interne, dupa caz.

4) Deciziile de emitere a actelor de reglementare se discuta in cadrul Comisiei Interne de
Analiza, din cadrul Serviciului Avize, Acorduri, Autorizatii. Comisia Interna de Analiza are rol
consultativ, decizia de emitere apartinand salariatului care instrumenteaza documentatia, sefului
Serviciului Avize, Acorduri, Autorizatii si directorului executiv.

5) Alte comisii interne din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti vor fi
constituite conform reglementarilor legislative in vigoare.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 30. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind
organizarea muncii, drepturile i obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii
si raspunderea disciplinara, civila si penala..

Modificarea prezentului Regulament va fi facuta ori de cite ori apar modificari si completdri
ale legislatiei in domeniu si ale acordului colectiv de munca.

Prezentul Regulament este aprobat prin decizia nr.. _/..... a directorului executiv al Agentiei
pentru Protectia Mediului Dolj, dupa consultarea prealabila a reprezentantilor functionarilor publici
din comisia paritara, a sindicatului si intrd in vigoare la data aprobarii.

Prezentul Regulament intern se aplica salariatilor Agentiei pentru Protectia Mediului Dolj
precum si persoanelor delagate/detasate si este adus la cunostinta acestora, prin grija responsabilului
de Resurse umane si a sefului de serviciu din care acestia fac parte.

Prevederile Regulamentului Intern produc efecte pentru angajafi din momentul
fncunostiintarii acestora.

Prezentul Regulament de ordine intern se afiseaza pe web site-ul Agentiei pentru Protectia Mediului
Dolj : www.apmdj.anpni.ro.

ANGAJATOR, . SINDICAT,
Agentia pentru Protectia Mediului Dolj
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